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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
di Scuola dell’ Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado
“G.GARIBALDI-GIOVANNI PAOLO II”
SALEMI (TP)

Circolare n. 51 SALEMI 07/10/2015

<  Atuttoil Personale ATA
dell'l.C.

& e.p.c.alD.S.G.A.

< Albo sede

= Al sito Web della scuola

OGGETTO: Piano annuale di formazione Personale ATA - Analisi dei bisogni
formativi A.S. 2015-16

Con la presente indagine ci si propone di rilevare i bisogni formativi del personale
ATA per individuare le priorita nell’organizzazione del piano di formazione annuale
attraverso la compilazione del questionario di rilevazione allegato, da consegnare
enfro i 12 ottobre 2015 c/o gli Uffici di Segreteria che provvederanno a

consegnarli alla Funzione Strumentale — Area 2 - Ins. Francesca Grazia Clemenza.

Si confida nella massima collaborazione.

La funzione strumentale AREA 2

Ins. Francesca Grazia Clemenza

Il Dirigente Scolastico
( Prof. Salvino Amico )



