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FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALI
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’PPRENDIMENTO”
Avviso Prot. n° AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016
Programmazione 2014-2020
Piano Integrato Anno Scolastico 2017-2018

Prot. n. 11478/C/44 SALEMI, 20.112017

CIRCOLARE/AVVISO INTERNO
SELEZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE —COORDINATORE/
FACILITATORE PIANO INTEGRATO
P.O.N. —-FSE - ANNUALITA 2017/18
Riservato al personale Docente interno all’lstituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L'awviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 108612 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
Awviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1— Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di
appartenenza, ecc.).

VISTO il Progetto redatto e deliberato dagli 00.CC. di questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID 28618 del 13/07/2017 con la quale &
stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e I'inizio dell'ammissibilita della spesa, con
conclusione entro il 31/08/2018;

VISTO il proprio decreto prot. n. . n. 779/17 del 18/07/2017 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per
la realizzazione del Progetto Annualita 2017/2018;



ACCERTATA la necessitd di procedere alla selezione di un Referente per la Valutazione e di un
coordinatore/facilitatore in possesso di specifiche competenze professionali, tali da garantire il raggiungimento
degli obiettivi di servizio e la crescita qualitativa dell’istituzione scolastica attraverso I’attuazione del Piano
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 — Prot. n. AOODGAI/749 del 06.02.2009;

Visto il D.Lgs 165/2001

Vista la nota MIUR del 02.08.2017

VISTI i criteri per la selezione degli Esperti ai sensi del D.l. n. 44/01 previsti nel Regolamento di Istituto

approvato dal Consiglio di Istituto;

INDICE

Avviso di selezione per il reclutamento di un Referente per la Valutazione e di un coordinatore/facilitatore, in
merito alle specificita ed alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto, come di seguito
specificati:

Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa.
Azione 10.1.1A - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui
anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle
famiglie di appartenenza, ecc.).
CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-93

PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’Istituto Comprensivo “ G.Garibaldi — G.Paolo 1l “

SALEMI

Requisiti:
4 Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati relativi;
+ Conoscenza dei sistemi di valutazione per I'accer tamento delle competenze in ingresso, in itinere ed in
uscita
+ Ottime capacita nell’utilizzo delle TIC
4 Conoscenza della piattaforma Gestione Progetti PON e capacita di gestione autonoma del sistema
informatico GESTIONE PON dell’ANSAS (ex INDIRE).

Compiti del docente FACILITATORE:

@ cooperazione con il Dirigente Scolastico e con il G.0.P. con funzioni specifiche di raccordo, integrazione,
facilitazione nell’attuazione del Piano;

@ cura delle attivita previste dal Piano, garantendone la fattibilita e la temporizzazione delle attivita;

gestione della documentazione sulla Piattaforma del sistema informatico GESTIONE PON: cura che i dati

inseriti nel sistema di monitoraggio e di gestione siano coerenti e completi;

e responsabile dell'integrita della documentazione; cura I'attuazione del cronoprogramma delle attivita;

partecipazione ai seminari di formazione per I'attuazione e gestione dei progetti PON.
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Compiti del docente REFERENTE per la VALUTAZIONE:

v coordinamento degli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nel’ambito delle attivita
previste dal Piano;

v" cooperazione con il docente Facilitatore del Piano, garantendo la realizzazione delle attivita di verifica e
valutazione dei processi di apprendimento degli alunni e delle iniziative di valutazione e di monitoraggio
ministeriali;

v" gestione della documentazione (area valutazione) sulla Piattaforma del sistema informatico GESTIONE
PON

v'  partecipazione ai seminari di formazione per I'attuazione e gestione dei progetti PON.

Entrambe le Figure professionali sono tenute a:



partecipare alle riunioni del GOP;

partecipare alle riunioni dei gruppi di lavoro;

produrre materiali ad hoc;

documentare su supporti cartacei e on line le proprie attivita.

Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull’attivita.

Criteri di selezione

La selezione avverra ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44 del 01/02/2001. Il Dirigente Scolastico effettuera la
comparazione e valutazione dei curricula pervenuti seguendo |'allegata griglia di valutazione, tenendo conto di:
- Titoli di studio e professionali posseduti;

- Esperienza pregressa nel settore;

- Ulteriori titoli attinenti al settore di pertinenza;

- Conoscenza della piattaforma elettronica per la gestione dei progetti PON.

Gli interessati dovranno far pervenire:

@ |stanza per l'incarico che si intende ricoprire in carta semplice come da allegato 1 all'avviso,
riportante le generalita, la residenza, il recapito telefonico, I'e-mail, il codice fiscale, I'attuale status
professionale;

@ Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

@ Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico.

# L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni.

Istanze — Procedure di selezione - Contratto

v

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu, o tramite PEC istituzionale
tpic829001@pec.istruzione.it ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto

Comprensivo Statale “G. Garibaldi — Giovanni Paolo Il ” — Via San Leonardo n. 27 — 91018
Salemi (TP) , secondo il modello allegato ed assieme al curriculum vitae, entro e non oltre le
ore 12,00 del 09.12.2017. Sulla busta o sulla Mail dovra essere apposta la dicitura “Avviso
selezione Figure di Sistema — PON FSE: Inclusione Sociale e Lotta al Disagio — Annualita
2017-18”.

Gli esiti della selezione saranno comunicate alle figure prescelte e la graduatoria relativa sara
pubblicata all'albo della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo
curriculum purché lo stesso risulti corrispondente alle esigenze progettuali.

Le Figure prescelte dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. |

documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti.

Con le figure di sistema sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale,
occasionale, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite. |
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto.

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese,

IRAP ed accessori € fissato secondo i criteri retributivi del CCLN dei docenti. Il compenso



complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno
prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei

pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

CRITERI PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI SISTEMA INTERNI PON - FSE

+ VERIFICA PRE-REQUISITI FORMALI
¥ Rispetto dei termini di presentazione delle istanze;
v" Utilizzo degli allegati predisposti per la presentazione delle istanze;

«+ VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIBILTA’
v Titolo di studio ( Laurea o Diploma di Scuola Sec. Superiore ) relativo al profilo richiesto;
v" Presentazione di un abstract progettuale inerente il modulo richiesto;

« TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI
Titolo Punteggio

Laurea vecchio ordinamento o magistrale 6

Laurea Triennale 4

Diploma di Scuola Sec. Superiore 3

Titoli culturali in aggiunta ai precedenti Punti 1 per ogni titolo
inerenti le tematiche del modulo fino ad un max di Punti 4

Max punteggio Titoli Culturali 10

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Titolo Punteggio
Esperienza di Tutor in progetto PON-FSE Punti 1 per ogni titolo
analoghi al modulo richiesto fino ad un max di Punti 6
Esperienza di Tutor in altri Corsi PON —POR Punti 0,5 per ogni titolo
—ITFS diversi dal modulo richiesto fino ad un max di Punti 3
Altre tipologie di incarico in corsi PON — POR Punti 1 per ogni titolo
—ITFS fino ad un max di Punti 4
Frequenza di corsi di formazione PON o altro Punti 0,5 per ogni titolo
inerenti il modulo richiesto fino ad un max di Punti 3
Max punteggio Esperienze Professionali 16

COMPETENZE INFORMATICHE
Titolo Punteggio
Certificazioni informatiche con esami finali Punti 3 per ogni titolo
da Enti riconosciuti MIUR fino ad un max di Punti 9
Max punteggio Comp. Informatiche 9




ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE ALL'INTERNO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Titolo Punteggio
Collaboratore del D.S. 4
Funzione Strumentale al PTOF 4
Responsabile di Plesso 3
Componente Commissione Didattiche 2
Responsabile Dipartimenti Disciplinari 2
Max punteggio Esp. Lav. Interne alle
Istituzione 15

Si precisa che TITOLO ESSENZIALE E PRIORITARIO PER ACCEDERE ALLA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DEI
CANDIDATI SARA’ LA COMPROVATA ESPERIENZA DI GESTIONE PON SULLA PIATTAFORMA MINISTERIALE
INDIRE, tale esperienza sara valutata attraverso un colloquio tecnico-pratico in presenza del Dirigente o di suo
delegato appartenete al GOP. A tale competenza saranno attribuiti punti 3 che verranno sommati ai precedenti
titoli in tabella.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo online dell’lstituto e sul sito ufficiale
della scuola all'indirizzo web www.icgaribaldisalemi.it,
Viene altresi trasmesso:

@ Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Trapani

@ All'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

= All'Ufficio Scolastico Provinciale di Trapani

@ Al Comune di Salemi;

@ Al Comune di Gibellina;

in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON finanziate con i
Fondi FSE.

L’attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2017/2018
ed é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nel’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-
2020 a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e Ricerca — Direzione Generale Affari
Internazionali. :
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Allegato 1

Programma Operativo Nazionale 2014/2020 - FSE -
Avviso Prot. n° AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016
Programmazione 2014-2020 Piano Integrato Anno Scolastico 2017-2018

Dirigente Scolastico dell’l. C. Statale
“G. Garibaldi — Giovanni Paolo Il
Via San Leonardo n. 27

91018 Salemi (TP)

OGGETTO: Avviso interno per reclutamento Figure di sistema— PON 2014/2020 Obiettivo specifico
10.1.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.

Azione 10.1.1A — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche
persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling,
attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di
appartenenza, ecc.). CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-93.

- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE-

/L@ SOMOSCIIO/A ...t e e e e e e e et e e e e et e e e e e nato/a
( ) 2L residente in
......................................... (coov)Vi@PI@Zza .o iDL, Telefono
v cellulare L. €-ma
i@ e codice fiscale

avendo preso visione della circolare/avviso per reclutamento Figure di sistema — PON 2014/2020 — CODICE
PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-93, prot. n.11478/C44 del 20.11.2017 Annualita 2017/2018.

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di:



D REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

J raciuTATORE

A tal fine dichiara:
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di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico o di non averne conoscenza;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

di svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
di avere preso visione dei criteri di selezione;

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curiculum vitae
dllegato;

di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell'uso della
piattaforma Ministeriale PON 2014/2020.

di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
G.0.P., assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici, in itinere e a conclusione
delle attivita;

di autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30/06/2003.
di acconsentire ad eventuali controlii che I'lstituto Scolastico potrd porre in essere per verificare
la veridicitd di quanto dichiarato.

[ dinon essere dipendente intemo all’amministrazione scolastica o universitaria

[ diessere dipendente interno all'amministrazione scolastica o universitaria,

Pertanto, in caso di stipula del coniratto, presentera la formale autorizzazione dell’ Amminisirazione d
appartenenza ( art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001).

dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi di essere informato che I dati raccolti saranno trattati anche con strumenti

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della leqge medesima.”

Allega alla presente:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Scheda valutazione titoli culturali e professionali (Allegato n. 2);
3. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

4. Fotocopia del codice fiscale.

Lucgo e data

Firma
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Allegato 2

Scheda valutazione titoli culturali e professionali
Dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
relativa ai titoli culturali, professionali e scientifici posseduti

ai fini dell'attribuzione dell'incarico di:

DREFERENTE PER LA VALUTAZIONE

D FACILITATORE

previsto dal Piano Integrato elaborato da Codesto Istituto in relazione al Avviso per reclutamento Figure di sistema -
PON 2014/2020 — CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-51-2017-93 Annualita 2017-2018, consapevole
della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali valutabili
secondo la tabella dell'avviso:

TITOLI CULTURALI

n. Titolo specifico Riservato interessato Riservato GOP

Laurea vecchio ordinamento o magistrale

1
Laurea Triennale
2
3 Diploma di Scuola Sec. Superiore

Titoli culturali in aggiunta ai precedenti inerenti le
4 tematiche del modulo




ESPERIENZE PROFESSIONALI

n. Titolo specifico Riservato interessato | Riservato GOP
Esperienza di Tutor in progetto PON-FSE analoghi al
1 modulo richiesto
Esperienza di Tutorin altri Corsi PON —POR —ITFS
2 diversi dal modulo richiesto
3 Altre tipologie di incarico in corsi PON — POR — ITFS
Frequenza di corsi di formazione PON o altro
4 inerenti il modulo richiesto
COMPETENZE INFORMATICHE
n. Titolo specifico Riservato interessato | Riservato GOP
Certificazioni informatiche con esami finali da Enti
1 riconosciuti MIUR
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE ALL'INTERNO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
n. Titolo specifico Riservato interessato | Riservato GOP
Collaboratore del D.S.
1
Funzione Strumentale al PTOF
2
3 Responsabile di Plesso
4 Componente Commissione Didattiche
B Responsabile Dipartimenti Disciplinari

Data,

Firma




