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Salemi. 31/1/2020

Anno scolastico 2019-2020

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO Uart. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano
tener conto dei limiti stabilititi dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTQ; in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo
dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnico-finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della relazione
tecnico-finanziaria;

VISTO il CCNL di comparto vigente;

VISTO il D.1. 129/2018;

VISTO il D.A. 7753/2018;

VISTA I’ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglato in data 29/1/2020, concernente i criteri generali per I’impiego delle risorse del
fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget delle risorse comunicate ;
VISTE la nota prot. n. 21795 del 30/09/2019 del MIUR, con la quale vengono comunicate le risorse MOF spettanti per I’anno scolastico
2019/20;

CONSIDERATO che I’avanzo FIS derivante dalle economie dell’anno precedente ammonta ad € 3.074,02 lordo dipendente, le economie per
incarichi specifici ad € 1.472,98, per ore eccedenti ad € 2.803,85, per aree a rischio € 791,54 e bonus docenti € 1,03;

dichiara :
Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Le risorse finanziarie (economie comprese) per ’attuazione di quanto previsto dal contratto integrativo siglato il 29/1/2020,
ammontano complessivamente ad € 99.858,13 come appresso illustrato:

Descrizione Importo lordo dip.

Fondo di istituto in base
alle comunicazioni MIUR ed alle economie esistenti € 64.646,22
(61.572,20+3.074,02);

Finanziamento funzioni strumentali (comunicazione MIUR) € 5.069,09
Finanziamento incarichi specifici (comunicazione MIUR + econ.) €4.748,79
Finanziamento ore eccedenti per sostituz. Colleghi assenti (comunicazione €6.118,72
MIUR + econ.)

Finanziamento pratica sportiva (comunicazione MIUR) €1.167,35
Aree e rischio (comunicazione MIUR+ econ) €1.562,73
Fondo valorizzazione docenti L. n. 205/2017(comunicazione MIUR+ econ.) €16.545,23

Totale € 99.858,13




FONDI IN BASE A PARAMETRI

€
(lordo dipendente)
Fondo d'istituto da comunicazioni MIUR € 61 .572’20
Funzioni strumentali al POF (comunicazione MIUR) € 5.069,09
Incarichi specifici al personale ATA (comunicazione MIUR) €3.275,81
Ore eccedenti (comunicazione MIUR) €3.314,87
Pratica sportiva €1.1 67,35
Aree e rischio €771,19
Fondo valorizzazione docenti L. n. 205/2017 €16.544,20
TOTALE €91.714,71
ECONOMIE CEDOLINO UNICO fondo istituto €3.074,02
ECONOMIE CEDOLINO UNICO inc. specif. €1.472,98
ECONOMIE CEDOLINO UNICO ore eccedenti € 2.803,85
ECONOMIE CEDOLINO UNICO aree a rischio € 791,54
ECONOMIE CEDOLINO UNICO bonus €1,03
TOTALE COMPLESSIVO € 99.858,13

Sezione II — Risorse variabili

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dip.
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 99.858,13
Totale risorse variabili _ €0.00
Totale fondo sottoposto a certificazione € 99.858,13

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa



Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

a) Indennita di Direzione al DSGA € 5.580.00 (LORDO DIP.);

Sezione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:

Descrizione Importo lordo
dip.
Attivita aggiuntive d’insegnamento vigente €23.537,50
Attivita funzionali d’insegnamento €11.725,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,comma 2, € 5.600,00
lettera f) CCNL 29/11/2007
Funzioni strumentali € 5.069,09
Ore eccedenti €6.118,72
Pratica sportiva €1.167,35
Aree e rischio € 1.562,73
Fondo valorizzazione docenti L. n. 205/2017 € 16.545,23
€ 71.325,62
TOTALE (rimane disponib. 567,85 della quota fis doc.)

Relativamente al personale ATA

Descrizione Importo lordo
dip.
Prestazioni aggiuntive al personale ATA CCNL € 20.250,00
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA CCNL € 5.460,00
[ncarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito € 1.950,00
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) (rimane
disponib. 298,79)
€ 27.660,00

TOTALE (rimane disponib. 5,87)

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo € 98.895,62
Personale docente € 71.235,62
Personale Ata € 27.660,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sczione VI - Autestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto di vineoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili secondo le comunicazione del MIUR e le economie dell’a. s. decorso, ammontano a € 99.858,13 (lordo dip.).

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

L attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel
PTOF, anno scolastico 2019/2020, deliberato dal Collegio dei docenti ,e adottato con delibera del Consiglio d’istituto ;

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali)




Parte non pertinente allo specifico accordo

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Descrizione LORDO DIP.
€99.858,13
Totale fondo sottoposto a certificazione a. s. 2019/2020 ’
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo a.
s. 2019/2020 € 98.895,62
Variazioni in aumento e/o diminuzioni rispetto al precedente anno -€118,82

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Le somme relative al fondo delle risorse sono imputate in piu capitoli di spesa del MIUR attraverso il nuovo sistema del Cedolino Unico.

Sexione [I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’ anno precedente risulta rispettato
Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari ad € € 8.143,42 da destinare ad
incremento del fondo dell’anno scolastico in corso.

Sezione |11 - Veritica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
La verifica delle disponibilita finanziarie ¢ stata effettuata tenendo conto della nota MIUR prot. n. 21795 del 30/09/2019 (MOF).

Le diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie
come suindicati e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 29/01/2020, viene redatta al fine di attestare la certificazione di compatibilita
economico-finanziaria del contratto integrativo d’istituto.




