
 

 

 

Circ. 122                                                                          Salemi 14/11/2023 

                 Alle famiglie 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 17 novembre 2023, è previsto uno sciopero generale 

proclamato da:  

- USB Pubblico Impiego: ‘Atte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per 

l'intera giornata”, con adesione del sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas 

Scuola Bologna; 

- Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per 

l'intera giornata”, con adesione della Filcams Cgi1, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della 

Federazione Uil scuola Rua; 

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per l'intera 

giornata; 

- SISA — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di 

ruolo e precario, in Italia e all'estero, per l'intera giornata”; 

- FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente 

funzione ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l'intera giornata”. 

Le “motivazioni dello sciopero”, la rappresentatività nazionale del sindacato promotore, dati relativi 

all'ultima elezione della RSU, i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali e le 

percentuali di adesione del personale ai precedenti scioperi si possono desumere dalla Scheda 

informativa allegata. 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 

1. Le prestazioni indispensabili sono:  

I. attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo); 

II. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia 

possibile una adeguata sostituzione del servizio (punto a2 dell’accordo); 



III. servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornitura di 

pasti freddi o preconfezionati (punto b2 dell’accordo); 

IV. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni 

scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti 

(punto d1 dell’Accordo). 

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi:  

 attività didattica nei plessi/nelle classi di tutto l’I.C. 

 ricevimento al pubblico nel plesso Centrale 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

                                                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                     Prof. Salvino Amico 
 (Firma autografa sostituita a mezzo  

stampa ex. art. 3 c. 2 D.Lgs. n.39/93) 


